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B. MODUL PERSONAL




MODUL

SUB-MODUL

iv.

V.

Vi.

Personal vii. Anugerah

Perjawatan viii. Perakuan

Kelulusan ix. Tukar Kata Laluan
Bidang X. Pengesahan Maklumat
Bahasa xi. Lantikan Personal
Penglibatan

PERANAN TERLIBAT Pengajar (PE), Pentadbir Agensi (AA), Pentadbir Institut (Al)

KETERANGAN MODUL

iv.

Modul bagi PE mengemaskini maklumat Personel (Personal, Perjawatan, Kelulusan, Bidang, Tukar
Kata Laluan, Hantar Perakuan).

Al hendaklah mengesahkan maklumat personal PE bagi membolehkan mereka menambah
maklumat bidang.

AA boleh beri akses kepada Eksekutif (EX), Pentadbir Institut (Al), Penyelaras Latihan (PL).

Al boleh beri akses kepada Ketua Jabatan (HD).

Al menetapkan akses Penyelia kepada PE berdasarkan lantikan institut di TiPS. T ﬁ P s®
TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEN

wRight Trainer s Right Training « Right
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Sistem menghantar maklumat personal

kepada Al untuk diperakukan

Pengajar/Personel (PE)
Kemaskini maklumat personal

dan hantar perakuan kepada
Pentadbir Institut (Al)

Pentadbir Institut (Al)

maklumat personal
Pengajar (PE)

|
!
Menyemak dan memperakukan :
i
|

‘é"-‘ /\y

~ ALIRANKERJA
MODUL PERSONAL
ST
| )

\ Aty 7

\

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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o MANUAL :
MODUL PERSONAL

TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM
= Right Trainer« Right Training « Right Time s

4 | BAB 4 : Manual Pengguna : B) Modul Personal
Versi 02: September 2023




LANGKAH 1/3

MANUAL UNTUK PERANAN
PENGAJAR/PERSONEL

PANDUAN

PENGGUNA

: KEMASKINI MAKLUMAT PERSONAL
&
HANTAR PERAKUAN KEPADA Al

wRight Trainer = Right Training « Right Time «
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Masukkan ID Pengguna,
Kata laluan dan klik
butang Daftar Masuk.

\ /

TiPS

& Right Trainer s Right Training « Right Tirme =

Daftar Masuk ke Sistem TiPS

Berjaya keluar! Apakah penilaian anda terhadap laman web ini?

1: Sangat Tidak Memuaskan - 2° Kurang Memuaskan - 3° Sederhana - 4-
Memuaskan - 5. Amat Memuaskan

2 8.8 .8 &

Kelebihan Sistem TIPS.

ID Pengguna

>| - | " Penilaian Berasaskan CUDBAS

~ Penilaian dan analisa yang sistematik
Kata Laluan
«" Capaian yang pantas dan luas

| ) | » Sokongan pelbagai peranti/skrin

w Keputusan dan hasil yang segera
Daftar Masuk
» Right Trainer, Right Training & Right
[ ] Time

Daftar sekarang!

Emelkan masalah atau aduan berkaiffan TiPS ke emel rasmi eprofilinggrp@ciast.gov.my

Infomasi ~ Log Masuk
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Laman Utama Admin ~ Pengajar ~ Penilaian ~ Laporan - Infomasi ~

Maklumat Personal Klik menu Pengajar, Maklumat Personal

Latihan Agensi

Logout I

SelamatDatang ... ... ot it oo e e s s s im e .. . . =@ pilin menu berkaitan.

MAKLUMAN UNTUK PENDAFTARAN TiPS
Pengisian maklumat bidang bagi modul personel/pengajar hanya perlu dibuat sekiranya bidang personel/pengajar telah tersenarai dalam TiP35.

MAKLUMAN UNTUK e-Mel sistem@ciast.gov.my
Mohon tuan/puan TIDAK meletakkan sistem@ciast. gov.my ke dalam SPAM. Ini akan menyebabkan permohonan kata laluan baru ke e-mel rasmi disekat
oleh 1GOVUC. Sila semak di dalam JUNK atau SPAM folder sekiranya tiada di dalam INBOX. Kerjasama tuan/puan amat dihargai.

) Status Pendaftaran
PYELO BE B S VAR WAL 1 W VLA 8 LSRR UF U R AL LAY T e s

Institut: I T o T T Baru (2428 .

Agensi: . Pengesahan Email (5400 -

' ’ Skim: Pe
- Perakuan (52

Gred: 44

Kategori: |

Capaian: A 0 10000 20000 30000 40000
) Jumlah Pendaftaran: 39946
Jumlah online: 8

Status: Disahkan

Bidang Aktif: Pelawat hari ini: 76
1. ACMI21 2/T2/(29.03.2018)(14) Pengurusan Latihan TVET Pelawat semalam: 161
2. ACVP/P823/T1(13.08.2020)(14) Program Coordinator Jumlah Pelawat: 410027 semenjak 16 Januari 2018

3. ACP/P853/T2(18.06.2021)(14) Pengajar Latihan Vokasional TERKINI

Penyelia: . ... . e =y o —iEgmail.com)

[iPS

Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Laman Utama Pengajar = Penilaian - Laporan ~ Info - LOgoin "m

Personal

Klik tab Tukar Kata laluan untuk menukar kepada

Personal Perjawatan Kelulusan Bidang Perakuan Tukar Katalaluan -
kata laluan yang mudah diingat.

Nama

No Kp

Tarikh Lahir

Emel

Jantina

Lelaki '® Perempuan

Status Oku
* Tidak '~ Ya

Jenis Oku

¥ Status Warganegara

Nama Warganegara

Bangsa

Melayu v

Bangsa Lain

T € P :
Status Perkahwinan I s
TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Laman Utama

Admin -

Pengajar -

Penilaian ~ Laporan -

Infomasi ~ ““”“""“

Personal

Personal Perjawatan

Kata Laluan Lama
Kata Laluan Baru

Kata Laluan Baru (Ulang)

Kelulusan Bidang Bahasa

Isikan semua Katalaluan
Lama, Katalaluan Baru dan
Katalaluan Baru (Ulang).
Klik butang Tukar.

Penglibatan

Anugerah

Perakuan

Tukar Kata Laluan

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Melayu

Lain-Lain {Nyatakan)

Status Perkahwinan

Kahwin

Alamat Kediaman Terkini

Bandar

Poskod

72000

Negeri

Melaka

No Telefon Peribadi

Laman Utama Admin - Pengajar ~

Penilaian -

Gambar

Choose File | Mo file chosen

Klik tab Personal, isikan semua maklumat Personal di atas

dan klik butang Kemaskini

Laporan -

Infomasi -

Logout (YN

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Laman Utama Pengajar - Penilaian - Laporan = Info = Log JUI—”

Personal

Personal Perjawatan Kelulusan

1. Klik butang Tambah Perjawatan untuk
Ingatan! Perubanan pada rekod pejgwatag memasukkan semua maklumat perjawatan yang

pernah disandang di sepanjang perkhidmatan;
termasuk ketika berkhidmat dalam sektor swasta dan
Memaparkan 1-1 daripada 1

kerajaan.

# HKategori MNama Perjawa

la bertujuan untuk merekodkan semua sejarah
perkhidmatan personal.

1 Latihan (tidak ditetapkan)

f Perjawatan  Status Aktif Tindakan

fan) v ¥ & F

2. Klik ikon pensel untuk
kemaskini maklumat
perjawatan.

A=~

3. Pastikan check pada
kotak Aktif untuk perjawatan
terkini.

PERINGATAN !

Sila klik Tambah Perjawatan apabila anda berpindah ke tempat kerja baharu dan Aktifkan perjawatan terkini di tempat baru anda.

la penting kerana rekod anda tidak akan berada dalam institut baru anda dan akan kekal berada di institut lama.

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Tambah Perjawatan

1. Pilih kategori
perjawatan mengikut
kategori bersesuaian.
(Rujuk Lampiran
Penerangan Kategori
Perjawatan)

Kategori Perjawatan

O Latihan © Pengurusan C Latihan + Pengurusan O Sokongan Teknikal

Taraf Jawatan

Sila Pilih v

Nama Jawatan

Skim Jawatan

Sila Pilin v
Gred Jawatan
Sila Pilin v
2. Isikan sepenuhnya Agensi*
maklumat berkaitan Sila Pilih y
perjawatan yang
hendak ditambah. Institut *
- b

Nama Institut (Jika tiada dalam senarai di atas)

Bidang Tugas

No Telefon Pejabat

Purata Jam Mengajar Seminggu

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Lampiran Penerangan Kategori Perjawatan

Kategori Perjawatan Penjelasan Umum

Pengurusan Personel TVET yang melaksanakan tugas — tugas pengurusan di Institut
atau Agensi
Latihan + Pengurusan Personel TVET yang melaksanakan tugas — tugas sebagai tenaga

pengajar dan kerja - kerja pengurusan institut

Latihan Personel TVET yang melaksanakan tugas — tugas sebagai tenaga
pengajar di institut

Sokongan Teknikal Personel bukan pengajar TVET yang memiliki akaun TiPS bagi tujuan

pentadbiran sistem TiPS di institut
& o
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Laman Utama Admin ~ Pengajar ~ Penilaian - Laporan ~ Infomasi ~ LLprd ‘--'

Personal
Tambah maklumat
kelulusan yang terdiri
daripada Personal Perjawatan Kelulusan Bidang Bahasa Penglibatan Anugerah Perakuan Tukar Kata Laluan
1. Kelulusan Akademik Tambah Kelulusan Akademik / Kemahiran
/ Kemahiran
2. Kelulusan Ke|ayakan Memaparkan 1-8 daripada 8 items.
Mengajar # Tahap Kelulusan Institusi Kelulusan Pengkhususan Kelulusan Tahun Persijilan Tahun Tamat Persijilan
3. Sijil Profesional
4. Sij” SKM 1 ljazah Sarjana Universiti Teknikal Malaysia Melaka Kejuruteraan Mekanikal (Rekabentuk & Inovasi) 2008 (tidak ditetapkan) @7
Muda (UTeM) m
2 SKM3 Jabatan Pembangunan Kemahiran Autometif Servis Selepas Jualan TP-300-3 2015 (tidak ditetapkan) @7
o
3 DKM Jabatan Pembangunan Kemahiran Teknologi Automotif - Servis Selepas Jualan 2017 (tidak ditetapkan) @7
i}
4 DLKM Jabatan Pembangunan Kemahiran Teknologi Automotif - Servis Selepas Jualan 2017 (tidak ditetapkan) @7
m
5 SKM1 Jabatan Pembangunan Kemahiran Servis & Penyelenggaraan Kenderaan Tahap 1 2019 (tidak ditetapkan) @7
i}
6 SKM2 Jabatan Pembangunan Kemahiran Perkhidmatan Pemeriksaan - EEV - Sistem 2019 (tidak ditetapkan) @7
Hybrid i}
7 SKM3 Jabatan Pembangunan Kemahiran Perkhidmatan Diagnosis - EEV - Sistem Hybrid 2019 (tidak ditetapkan) @7
1}
&  Sijil Profesional Malaysia Board of Technologist (MBOT) Automotive Technology (AT) 2020 fidak ditetapkan) @7
]

Tambah Kelulusan Kelayakan Mengajar

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Tambah Kelulusan

Tahap Kelulusan *
Sila Pilih

Institusi Kelulusan *

Pengkhususan Kelulusan *

1. Klik butang
Tambah Kelulusan
dan windows kecil di

sebelah akan Tahun Persijilan *

dipaparkan.

Tahun Tamat Persijilan
2. Masukkan maklumat Tahun Tamat Persijilan jika ada.

Abaikan jika tiada. Tahun Tamat Persijilan biasanya ada untuk
sijil-sijil yang diambil mengikut bidang kepakaran.

Tambah

N\

3. Isikan semua maklumat Kelulusan (Kelayakan Akademik/
Kemabhiran) di atas dan klik butang Tambah.

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Laman Utama Admin - Pengajar ~ Penilaian ~ Laporan ~ Infomasi ~ Logout (NN

Tambah Kelulusan Kelayakan Mengajar

Memaparkan 1-2 daripada 2 items.

# Tahap Kelulusan Institusi Kelulusan Pengkhususan Kelulusan Tahun Persijilan Tahun Tamat Persijilan
1 VIO Jabatan Pembangunan Kemahiran Pegawai Latihan Vokasional (VTO) [-031-3 2013 (tidak ditetapkan) ]
2 VIE Jabatan Pembangunan Kemabhiran Pengurusan Latihan Vokasional 1-031-4 2015 (tidak ditetapkan) ]
Tambah Sijil Profesional Klik butang Tambah Sijil Profesional untuk memasukkan semua maklumat
Kelulusan Sijil Profesional. Masukkan semua maklumat sijil profesional yang ada.
Memaparkan 1-1 daripada 1 item.
# Tahap Kelulusan Institusi Kelulusan Pengkhususan Kelulusan Tahun Persijilan Tahun Tamat Persijilan
1 Sijil Profesional Malaysia Board of Technologist (MBOT) Automotive Technology (AT) 2020 (tidak ditetapkan) ®S T
Klik butang Tambah Sijil SKM untuk memasukkan semua maklumat Kelulusan Sijil
S
Tambah Sijil SKM SKM. Masukkan semua maklumat sijil SKM yang ada.
Memaparkan 1-6 daripada 6 items.
# Tahap Kelulusan Institusi Kelulusan Pengkhususan Kelulusan Tahun Persijilan = Tahun Tamat Persijilan
1 SKM3 Jabatan Pembangunan Kemahiran Automotif Servis Selepas Jualan TP-300-3 2015 (ticlak ditetapkan) ]
2 DKM Jabatan Pembangunan Kemahiran Teknologi Automotif - Servis Selepas Jualan 2017 (ticdak ditetapkan) ® /s
3 Ml kA lahatan DAambanannan Wamahiran Trlrrnalamt Aotamantf Coande CalAamac hhialan IMN4T il Aitatamlean Y I_‘ ﬁ

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «

16 | BAB 4 : Manual Pengguna : B) Modul Personal
Versi 02: September 2023



Laman Utama Admin - Pengajar ~ Penilaian ~ Laporan - Infomasi - l":]'Q':”‘ﬂ_

Personal

Personal Ferjawatan Kelulusan Bidang Bahasa Penglibatan Anugerah Perakuan Tukar Kata Laluan

Info: Pemilihan maksima bidang aktif sebanyak 3 bidang sahaja. Setiap jenis kompetensi hanya boleh dipilih 1 bidang sahaja.

PERHATIAN

Tambah Bidang

Memaparkan 1-7.d3 1 Untuk maklumat Bidang, maklumat personal pengajar/personel perlu disahkan dahulu oleh AA atau Al.

# Bidang . . L i . . . . Aktif Tindakan
2. Jika mendapat paparan mesej seperti di atas “Sila pastikan maklumat anda disahkan dahulu”, sila hubungi

1 ACMR21.2iT24( bn @ @ e i)
TVET AA atau Al untuk mereka sahkan maklumat.

> acempasyTz( 3 Maklumat Bidang HANYA boleh dimasukkan JIKA Al telah memasukkan senarai bidang-bidang yang L, 4 @ T
Vekasional TEY  harkaitan dengan institut ke dalam institut personal/pengajar. Jika tidak boleh tambah Bidang, sila hubungi Al.

3 ACVRIPE23TY Sekiranya berlaku penambahan perjawatan disebabkan pertukaran agensi/institut, Personal/pengajar perlu [ ® T

4 ACPR1.2IT1( menambah semula bidang di institut baharu tersebut. ® i
Vokasional (V4 5 PE perlu menetapkan 1 bidang sahaja daripada setiap komponen kompetensi (tidak termasuk

5 ACMEZ12m2i  komponen kategori Khas) mengikut kategori perjawatan. Sekiranya PE mengajar lebih daripada satu O @ 1

TVET
bidang, keutamaan adalah kepada yang mempunyai pemberat masa yang lebih daripada yang lain.

6 ACPR21.2T2(4 V-4 P
Vokasional (ADTEC) Melaka I
TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM

wRight Trainer = Right Training « Right Time «
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NOTA

Setelah maklumat personal pengajar/personel disahkan oleh Al, barulah

pengajar/personel boleh menambah bidang.

TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM
= Right Trainer« Right Training « Right Time
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Laman Utama Admin - Pengajar ~ Penilaian ~ Laporan - Infomasi ~ Logout I,

Personal

Personal Perjawatan Kelulusan Bidang Bahasa Penglibatan Anugerah Perakuan Tukar Kata Laluan

Tambah Bahasa

Tiada ke n dijumpai

Tambah Bahasa

Bahasa *

1. Klik butang
Tambah Bahasa dan

windows kecil di
sebelah akan

dipaparkan. _ Sila Pilih - q 2. Masukkan maklumat

Pertuturan/Penulisan *

bahasa.

Tahap *

- Sila Pilih -

3. Isikan semua maklumat bahasa di atas dan klik butang
Simpan.

TiPS

wRight Trainer s Right Training « Right Tims «
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Laman Utama Admin - Pengajar - Penilaian - Laporan - Infomasi -

Logout |NMMENRRRRRRR

Personal

Personal Perjawatan Kelulusan Bidang Eahasa Penglibatan Anugerah Perakuan Tukar Kata Laluan

Info: Merekodkan sebarang bentuk penglibatan/pencapaian/aktiviti yang berkaitan dengan TVET. Cth:- Panel Pembangun Kurikulum, Hakim Pertandingan Inovasi, Peserta

Pertandingan Inovasi dll.

Tambah Penglibatan

Tiada ke

Tambah Penglibatan

dijumpai

Penglibatan *

1. Klik butang
Tambah Penglibatan
dan windows kecil di

sebelah akan

dipaparkan.

2. Masukkan maklumat
penglibatan.

Tarikh Mula

Tarikh Tamat

Peringkat *

- Sila Pilih -

Jawatan

m 3. Isikan semua maklumat penglibatan di atas dan klik
butang Simpan.

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «

Tutup
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Laman Utama Admin ~ Pengajar ~ Penilaian ~ Laporan - Infomasi ~ Logat (I

Personal

Personal Perjawatan Kelulusan Bidang EBahasa Penglibatan Anugerah Perakuan Tukar Kata Laluan

Info: Merekodkan sebarang bentuk anugerah/pengiktirafan yang telah diterima daripada pelbagai pihak.

Tambah Anugerah

1. Klik butang
Tambah Anugerah
dan windows kecil di

sebelah akan

dipaparkan.

Tambah Anugerah

Anugerah *

2. Masukkan maklumat
anugerah.

Peringkat *

- Sila Pilih -

Penganugerah

m <§I 3. Isikan semua maklumat anugerah di atas dan klik

butang Simpan.

Tutup

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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TiPS eprofiling.ciast.gov.my says Laporan =  Info - Logout —'J

Hantar Perakauan?

St 2. Klik butang OK. I|:> Concel

Personal Perjawatan Kelulusan Bidang Bahasa Penglibatan Anugerah Perakuan Tukar Kata Laluan

1. Tick di kotak ini dan
klik butang Hantar

Perakuan untuk Adalah saya mengaku bahawa semua maklumat adalah benar dan saya bertanggungjawab terhadap maklumat berkenaan. Saya juga membenarkan maklumat ini

disahkan oleh Admin digunakan oleh Kerajaan Malaysia.
Institut (Al).

Hantar Perakuan

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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LANGKAH 2/3

MANUAL UNTUK PERANAN
PENTADBIR INSTITUT (Al)

PANDUAN

PENGGUNA

: MENGESAHKAN MAKLUMAT PERSONAL
&
PENETAPAN AKSES PENYELIA

wRight Trainer = Right Training « Right Time «
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Laman Utama  Admin ~ infomasi ~  -egout (I

1. Pilih menu Admin. Pilih

Personal.
Personal
Pesara DAFTARAN TIPS
Pengisian maklumat bidang bagi modul person¢ 5 . it sekiranya bidang personel/pengajar telah tersenarai dalam TiPS.

gensi

Bidang

M #tem@ciast.gov.my
Mohon tuan/puan TIDAK meletakkan sistem@ciast.¢ AR kan menyebabkan permohonan kata laluan baru ke e-mel rasmi disekat
oleh 1GOVUC. Sila semak di dalam JUN  Sangkutan Industri a tiada di dalam INBOX. Kerjasama tuan/puan amat dihargai.

Coaching & Mentoring
Firma / Industri

Status Pendaftaran

e e e e e ,
Institut: | Baru (2428) |}
Agensi: | Pengesanan Email (5400) [

' Sidm: Pe Perakuan (54)

‘ Gred: 47/48

Kategori: Latihan + Pengurusan

Capaian: Admin Institut, Hod, Pengajar, Pengurus Latihan,
Status: Disahkan

Bidang Aktif:

0 10000 20000 30000 40000

Jumlah Pendaftaran: 39946
T € P s@

Jumiah online: 5
TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM

Palawat hari ini* 72
= Right Trainer = Right Training « Right Tims «
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Laman Utama Admin ~ Pengajar - Penilaian ~ Laporan - Info - SO ‘-—

Admin Personal

Admin Personal

Untuk mengesahkan maklumat Pengajar (PE)

20 r Item
Memaparkan
# ID a Status Tindakan Akses  Status Aktif Maklumat Lanjut Tindakan
Pilih status Menunggu Pengesahan
v s v Sem v

untuk mengeluarkan senarai | Menunggu

1 25488 personel/pengajar yang perlu disahkan. eermohonan San o Y p

Deral ¥ PE
Menunggu Pengesahan

2 17692 Test Mail 790323145634 | Diperakukan | HD Tea v @B = s
« PE

3 17452 Wan Mohammed Azmi 611021025331 anria 3 HD va . o8 rd
Bin Md Saman 7 PE

4 17067 Mazir Bin Elias TTOB01145535 3 HD va . os . #
@ PE

iPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Laman Utama Admin ~ Pengajar - Penilaian ~ Laporan - Info - LA i'—

Admin Personal

dmln Personal Untuk mengesahkan maklumat Pengajar (PE)
1. Taipkan nama atau no.KP
yang perlu disahkan. Nama apyN@n 1-4 daripada 4 items
akan dipaparkan ATAU Nama No Kp ID Penyelia Status Tindakan Akses Status Aktif Maklumat Lanjut Tindakan
. . . . Menunggu b v 5 v Sem v
Boleh juga tidak taip : Senarai no.
Senarai g 7
nama atau no.KP; semua kp 3 HD Ya v L. L
senarai nama di institut nama ' Pengajar/ 4 PE
tersebut akan dipaparkan. Pengajar/ P | 3 = . >men y;
idat v .
Personal ersona
: dipaparkan dipaparkan 3 ; oe=rs s
. . . a L
di sini. di sini.
4 Mazir Bin Elias 770801145535 rd

2. Klik butang Sah. Tindakan akan bertukar menjadi
Selesai.

Petunjuk Tindakan :

Baru = Pengajar belum sahkan email.

Deraf = Pengajar belum klik butang Hantar Perakuan.
Sah = Pengajar telah klik butang Hantar Perakuan.
Selesai = AA telah sahkan maklumat Pengajar.

Ll

TiPS

= Right Trainer = Right Training « Right Time «
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Laman Utama

Admin «

Pengajar «

Penilaian ~ Laporan «

Info «

Logou ;)

Admin Personal
dmin Personal
1. Taipkan nama atau no.KP s Untuk menetapkan aks_es Penyelia bagi setiap
P.engajar yang perlu aparki\ 1-4 daripada 4 items Pengajar (PE)
dltetap.kan Penye“a' Nama Nama No Kp ID Penyelia Status Tindakan Akses  Status Aktif Maklumat Lanjut Tindakan
akan dipaparkan ATAU
Menungguf v S v Sem: v
Boleh juga tidak taip nama
atau n:).EP; semuapsenarai adina bintiot : : a2 || =l §
nama di institut tersebut ARLINA BINTI OTHMAN (No. KP: 660719105270, ID:271)
akan dipaparkan. 7692 Senarai nama Senarai no. kp i Tiga v OB8E & s
Pengajar/ Pengajar/ 2 P
Personal Personal
7452 dipaparkan di dipaparkandi 94 HD va + O=2=% ¢
sini. sini. Y PE
2. Taipkan nama Penyelia
Bl yang telah ditetapkan untuk o | v o *AEL S
Pengajar (PE) tersebut. < PE
Senarai nama akan
dipaparkan.

TiPS
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Laman Litama Admin = Pengajar - Penilaian = Laporan = Info « I‘L"'-:-I‘u"—d'-I

Admin Personal

imin Personal

v ltem

Untuk menetapkan akses Ketua Jabatan (HD)

1. Taipkan nama atau no.KP
PE yang akan ditetapkan
akses sebagai Ketua
Jabatan (HD). Nama akan

1-4 daripada 4 items

Nama No Kp ID Penyelia Status Tindakan Akses  Status Aktif Maklumat Lanjut Tindakan

dipaparkan ATAU Menunggu i ¥ S v sem v
. . 3 HD . D 4
Boleh juga tidak taip nama Senarai Senarai no. v PE -
atau no.KP; semua senarai nama kp _
nama di institut tersebut Pengajar/  Pengajar/ MO || noa +|| ®B®Q | 7/
akan dipaparkan. 2. Check kan pada @ PE
Personal Personal kotak HD untuk
7452 . . o HD va + @=2e=n s
dipaparkan dipaparkan "|  melantik Ketua —
di sini. di sini. Jabatan. :
4 17067 163 HD va . % - B #
4 PE

NOTA

Penetapan akses HD hanya boleh dilakukan AA / Al sahaja. T e ®
iIPS

TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM
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Logout (RSN

Laman Utama Admin ~ Pengajar « Penilaian ~ Laporan = Info =

Admin Personal

Untuk melantik Pentadbir Institut (Al),

Eksekutif (EX), Penyelaras Latihan (PL)

Admin Personal

Taipkan nama atau
no.KP PE yang akan
ditetapkan akses sebagai
AI/EX/PL. Nama akan
dipaparkan ATAU

Boleh juga tidak taip
nama atau no.KP;
semua senarai nama
di institut tersebut akan
dipaparkan.

2 * Item

Me

n 1-11 daripada 11 items

Nama No Kp ID Penyelia Institut Status Tindakan Akses
Semua v Mem -+ Ser
— ' —mm s Al
Senarai Senarai no. X
nama kp 2. Check kan pada kotak HD
Pengajar/ Pengajar/ AI/EX/PL untuk lantikan ¥ PE
tersebut. PL
Personal  Personal
2 98997 . .
dipaparkan dipaparkan ::(
di sini. di sini. -
4 PE
PL
3 |mennn *1ohd Hamdam 721104115185 24215 Jabatan Pembangunan 3 Al
Bin Jaffar @ Kemahiran Wilayah Timur EX
Othman

Status Aktif Maklumat Lanjut Tindakan

\ Sem

Ya

Ya

Ya

LN - #
Ll K - #
Ll g < &

NOTA

Lantikan Al, EX dan PL hanya boleh dilakukan AA sahaja.

Sebuah Institut sekurang — kurangnya 2 orang Al

TiPS

sy 73 NajD o BT oo Jabaian rempangunan - 5 Al Ya . TEE X i
Sairi Kemahiran Wilayah TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM
EX » Right Trainer s Right Training « Right Tine s
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LANGKAH 3/3

MANUAL UNTUK PERANAN
PENGAJAR (PE)

PANDUAN

PENGGUNA

: KEMASKINI MAKLUMAT BIDANG
(HANYA SELEPAS Al MENGESAHKAN MAKLUMAT
PERSONAL)
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Infomasi ~ Log Masuk

TiPS

& Right Trainer s Right Training « Right Tirme =

Daftar Masuk ke Sistem TiPS

Berjaya keluar! Apakah penilaian anda terhadap laman web ini?

1: Sangat Tidak Memuaskan - 2° Kurang Memuaskan - 3° Sederhana - 4-
Memuaskan - 5. Amat Memuaskan

2 8.8 .8 &

Kelebihan Sistem TIPS.

Masukkan ID ID Pengguna

Pengguna, kata -
laluan dan daftar | B |

masuk B » Penilaian dan analisa yang sistematik
Kata Laluan

" Penilaian Berasaskan CUDBAS

«" Capaian yang pantas dan luas

| ) | » Sokongan pelbagai peranti/skrin

w Keputusan dan hasil yang segera
Daftar Masuk
» Right Trainer, Right Training & Right
[ ] Time

Daftar sekarang!

Emeikan masalah atau aduan berkaitan TiPS ke emel rasmi eprofilinggrp@ciast.gov.my 31 | BAB 4 : Manual Pengguna : B) Modul Personal
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Laman Utama Admin ~ Pengajar ~ Penilaian ~ Laporan ~ Infomasi - LT (_)

Maklumat Personal
-I Latihan Agensi
Selamat Datang Ts. MOHD Sila pilih menu berkaitan.

MAKLUMAN UNTUK PENDAFTARAN TiPS
Pengisian maklumat bidang bagi modul personel/pengajar hanya perlu dibuat sekiranya bidang personel/pengajar telah tersenarai dalam TiPS.

MAKLUMAN UNTUK e-Mel sistem(@ciast.gov.my
Mohon tuan/puan TIDAK meletakkan sistem@ciast.gov.my ke dalam SPAM. Ini akan menyebabkan permohonan kata laluan baru ke e-mel rasmi disekat
oleh 1GOVUC. Sila semak di dalam JUNK atau SPAM folder sekiranya tiada di dalam INBOX. Kerjasama tuan/puan amat dihargai.

Mo ) Status Pendaftaran
Institut: | Baru (2428)
Agensi: . Pengesahan Email (5401)
l ' Skim: Perakuan (55)
Gred:
. i Disahkan (32065}
Kategori: Latihan + Pengurusan
Capaian: Admin UPPK, Pengajar, - 10000 20000 30000 40000
Status- Disahkan Jumlah Pendaftaran: 39949

5 ®
_ ] Jumlah online: 8 e
Bidang Aktif: Palawat hari ini- 140 I
TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM
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- : Logout,
LamanUtama  Pengajar -  Penilaian ~  Laporan ~  Info - g _

Personal

Personal Perjawatan Kelulusan Bidang Klik tab n
e Bidang.

No Kp

Tarikh Lahir

1999-01-25

Emel

v e <EIMAILCOM

Jantina

Lelaki ® Perempuan

Status Oku
* Tidak ' Ya

Jenis Oku

# Status Warganegara

Nama Warganegara

Bangsa

Melayu v

TiPS

wRight Trainer s Right Training « Right Tims «

Status Perkahwinan '
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1. Klik butang
Tambah Bidang dan
windows kecil di
sebelah akan
dipaparkan.

Tambah Bidang

Bidang di institut jawatan yang dipilih

- Sila Pilih -

- Sila Pilih -

ACP/21.2/T2(2016)(14) Pengajar Latihan Vokasional
ACVP/1.2/T2(2016){14) Industrial Electronics
ACVP/2.1/T1(2016)(14) Multimedia Courseware Development
ACVP/2.3/T2(2016)(14) Computer Network Technology
ACVP/2.3/T2(2016)(14) Computer System Technology
ACVP/20.2/T2(26.5.2017)04) Bioteknologi
ACVP/3.2/T2(2016)(14) Plastic Injection Mold Manufacturing
ACVP/3.4/T2(2016)(14) Welding Technology
ACVP/3.5/T1(2016)(12) Kimpalan & Fabrikasi Logam
ACVP/3.5/T2(2016)(14) Mechatronic Technology
ACVP/5.3/T2(2016){14) Automotive Technology (Vehicie)

NOTA

2. Senarai bidang yang dipaparkan ini, adalah senarai
bidang yang telah dipilih/ disediakan oleh Al. Sila hubungi Al
jika bidang yang dikehendaki tiada dalam senarai.

3. Isikan maklumat Bidang dan klik butang Tambah.

Bidang hendaklah ditambah bagi setiap jenis kompetensi ini:

Pedagogi/ Sosial
Vokasional /Profesional

Pengurusan/ Sokongan

TiPS
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Logout (990125105674)

Laman Utama Pengajar = Penilaian = Laporan = Info =

Personal

2. Aktifkan bidang yang terkini bagi

Personal Perjawatan Kelulusan Bidang Perakuan Tukar Katalaluan setlap kompeten3| Cla pentlng kerana

sistem hanya akan membuat Penilaian

pada bidang yang terkini sahaja (bagi
setiap jenis kompetensi).

Info! Pemilihan maksima bidang aktif sebanyak 3 bidang sahaja. Setiap jenis kompetensi hanya boleh dipilin 1 bidang sahaja.

Tambah Bidang
Memaparkan 1-2 daripada 2 items.
# Bidang Jenis Kompetensi Perjawatan Institut Aktif  Tindakan
1 ACVP/Z.1/T1(2016)(14) Multimedia Courseware vokasional / Pegawai Latinan Pusat Latinan Pengajar & Kemahiran Lanjutan . - 4]
Development Profesional Vokasional (CIAST)
2 ACPI21.2T2(2016)(14) Pengajar Latihan Viokasional ~ Pedagogi / Sosial Pegawai Latihan Pusat Latihan Pengajar & Kemahiran Lanjutan . of

/\ Vokasional (CIAST)

1. Jenis Kompetensi
dipaparkan di sini.

3. Maklumat Bidang hanya boleh dihapuskan sekiranya Penilaian bagi bidang
tersebut belum dilakukan.

TiPS
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o TAMAT :
MODUL PERSONAL

TVET INSTRUCTOR ePROFILING SYSTEM
= Right Trainer« Right Training « Right Time s
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