BAB 4
MANUAL PENGGUNA

E. MODUL LAPORAN DAN ANALISA



MODUL Laporan dan Analisa
SUB-MODUL i Status Pendaftaran Pengajar
ii. Status Penilaian Pengajar
iii. Peta Abiliti Pengajar
iv.  Analisa Abiliti Pengajar
V. Pembangunan Kemahiran Pengajar
vi.  Latihan Sangkutan Industri (LSI)
PERANAN i Intra Agensi (IX)
TERLIBAT ii. Pentadbir UPPPK (AU)
iii. Pentadbir Latihan (AL)
iv.  Eksekutif (EX)
V. Ketua Jabatan (HD)
vi. Pentadbir Agensi (AA)
vii. Pentadbir Institut (Al)
viii. Penyelaras Latihan (PL)
KETERANGAN i Modul yang menjana laporan kompetensi
MODUL pengajar dan latihan-latihan yang dirancang
dan yang telah dilaksanakan untuk tujuan
penganalisaan
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BIL PERANAN PENGGUNA HAD CAPAIAN LAPORAN

1. Intra Agensi (IX) Keseluruhan sistem eProfiling

(meliputi 18 agensi)

2. Pentadbir UPPPK (AU) Keseluruhan sistem eProfiling

(meliputi 18 agensi)

3. Pentadbir Latihan (AL) Keseluruhan sistem eProfiling

(meliputi 18 agensi)

4. Eksekutif (EX) Keseluruhan AGENSI SAHAJA

(meliputi semua institut di bawahnya)

5. Ketua Jabatan (HD) Keseluruhan INSTITUT SAHAJA

6. Pentadbir Agensi (AA) Keseluruhan AGENSI SAHAJA
(meliputi semua institut di bawahnya)

7. Pentadbir Institut (Al) Keseluruhan INSTITUT SAHAJA

8. Penyelaras Latihan (PL) Keseluruhan AGENSI SAHAJA

(meliputi semua institut di bawahnya)
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Sistem menjana laporan mengikut

pilihan pengguna

i. Intra Agensi (IX)

ii. Pentadbir UPPPK (AU)
ili. Pentadbir Latihan (AL)
iv. Eksekutif (EX)

v. Ketua Jabatan (HD)

vi. Pentadbir Agensi (AA)
vii. Pentadbir Institut (Al)
viii. Penyelaras Latihan (PL)

Menjana laporan kompetensi pengajar dan
latihan-latihan yang dirancang dan yang
telah dilaksanakan untuk tujuan
penganalisaan

ALIRAN KERJA |

MODUL
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CARTA ALIR : MODUL LAPORAN DAN ANALISA
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LANGKAH 1/1

MANUAL UNTUK PERANAN :

PANDUAN
i, Intra Agensil (I1X)
PENGGUNA i Pentadbir UPPPK (AU)
il Pentadbir Latihan (AL)
i, Eksekutif (EX)
V. Ketua Jabatan (HD)
Vi, Pentadbir Agensi (AA)
Vil Pentadbir Institut (Al)
Vil Penyelaras Latihan (PL)
: MENJANA LAPORAN
:::::E';?OMPEFENSI PENGAJAR TVET
D MW Gm & T e e S uE e @3 NATC 2 ammamn cmi & 2@ =%
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¥ Login < : X

< (= I & Secure | httpsy//eprofiling.ciast.gov.my/index.php?r=site%2Flogin o B ‘ﬁ| g

eProfiling Info ~  Login

Login ke sistem eProfiling

Kelebihan sistem eProfiling.
ID Pengguna

[ 99 ] + Penilaian berasaskan CUDBAS

+ Penilaian dan analisa yang sistematik
Katalaluan

+ Capaian yang pantas dan luas
[ ...... } + Sokongan pelbagai peranti/skrin

" Keputusan dan output yang segera

« Right Trainer, Right Training & Right

Time

Daftar sekarang’

1. Masukkan ID Pengguna, Katalaluan dan klik
butang Login.

Oz mE- -@EMO s oL@
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/ "a eProfiling X \D H - g

& C | @ Secure | https://eprofiling.ciast.gov.my/index.php?r=site%2Flogin
P P g g ! php g

Laman Utama Admin -

Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar 1. Klik menu Laporan dan pilihan

Peta Abiliti Pengajar laporan akan dipaparkan.
Analisa Abiliti Pengajar

g
e P rOfI I I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Selamat Datang Qamariatul” " Sila pilih menu berkaitan.

MAKLUMAN UNTUK PENDAFTARAN SISTEM eProfiling
Pengisian maklumat bidang bagi medul personel/pengajar hanya periu dibuat sekiranya bidang personel/pengajar telah tersenarai dalam sistem
eprofiling.

MAKLUMAN UNTUK e-Mel sistem@ciast.gov.my
Mohon tuan/puan TIDAK meletakkan sistem@ciast gov.my ke dalam SPAM. Ini akan menyebabkan permohonan kata laluan baru ke e-mel rasmi disekat
oleh 1GOVUC. Sila semak di dalam JUNK atau SPAM folder sekiranya tiada di dalam INBOX. Kerjasama tuan/puan amat dihargai.

Qamari - ..(75.. SIS EeRN | Status Pendaftaran
Institut: Pusat Latihan Pengajar & Kemahiran Lanjutan (CIAST) Baru (778)
Agensi: Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) Pengesahan Email (1632)

Capaian: Admin Sistem, Pengajar,
Status: Disahkan

Perakuan (185)

Disahkan (21725)

Bidang Aktif:
1. ACVP/2 1/T1(20186)(14) Multimedia Courseware Development 0 10000 20000 30000
_ B B Jumiah Pendaftaran: 24320
FEECRUIN g 1 gov.my) Jumlah online: 8

Pelawat hari ini: 67
Pelawat semalam: 207
Jumlah Pelawat: 8880 semenjak 16 Januari 2018

Status Kakitangan Seliaan

# Nama No. KP Penilaian Terkini

1 Arifah E - Tiada

hitpsi//eprofiling.castgov.my/index.phpir=laporani 2Fisi
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eProfiling Laman Utama  Admin ~  Pengajar ~  Penilaian ~  Laporan ~ info -  -ogout (7~

Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar
Peta Abiliti Pengajar

Analisa Abiliti Pengajar

L L
e P rOfI | I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Penerangan setiap pilihan laporan:

i. Status Pendaftaran Pengajar

Melihat laporan statistik Status Pendaftaran, Kelulusan Akademik, Pendaftaran Bidang
dan Jantina.

ii. Status Penilaian Pengajar

Melihat laporan statistik dan senarai nama pengajar bagi yang telah dan belum
membuat penilaian abiliti mengikut pilihan tarikh yang dimasukkan.

8|BAB 4 : Manual Pengguna E)Modul Laporan Dan Analisa



eProfiling LamanUtama  Admin ~  Pengajar~  Penlaian~  Laporan ~  Info~  -090Ul (7o R

Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar
Peta Abiliti Pengajar

Analisa Abiliti Pengajar

L L]
e P rOfI | I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Penerangan setiap pilihan laporan:

iii. Peta Abiliti Pengajar
Melihat laporan statistik dan senarai berikut:

a. Pengajar yang belum dan telah membuat penilaian abiliti.
b. Peta abiliti (ability map).

Laporan Peta Abiliti Pengajar sesuai dijadikan rujukan/ panduan untuk merancang
jenis latihan/kursus & peserta latihan/kursus yang sesuai.
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. Logout (7o RRRERRRRRE

eProfiling

Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar
Peta Abiliti Pengajar

Analisa Abiliti Pengajar

g
e P rOfI | I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Penerangan setiap pilihan laporan:

iv. Analisa Abiliti Pengajar

Melihat laporan statistik dan senarai skor pengajar/bidang/Ability Checklist (ACL)
mengikut kategori skor seperti berikut :

a. Pakar (Skor >=4.5)

b. Mahir (4<= Skor <4.5)

c. Kompeten (3<= Skor <4)

d. Belum Kompeten (Skor <3)
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Laman Utama Admin -

Pengajar Penilaian - Laporan ~ Info ~

eProfilir

Penerangan setiap pilihan laporan:

v. Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri (LSI)
Melihat laporan senarai pelaksanaan Latihan Sangkutan Industri pengajar-pengajar

11| BAB 4 :

Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar

Peta Abiliti Pengajar

Analisa Abiliti Pengajar
Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Melihat laporan senarai pelaksanaan kursus yang disediakan mengikut analisa
kompetensi pengajar.

Manual Pengguna E)Modul Laporan Dan Analisa

Logout (7o



eProfiling

Laman Utama Admin ~

Pengajar ~

Penilaian » | Laporan ~ | Info = Logout (79 RRERREREE

Status Pendaftaran Pengajar

eProfilir

Statistik Pengajar Semua Agensi

Petunjuk Dan Status Perjawatan Pengajar Kemahiran Malaysia

Perjawatan Aktif
Permohonan Baru 581 ]
Proses Kemaskini
Menunggu Pengesahan

LY
8
B
K

Diperakukan

I Permohonan Baru [ Proses Kemaskini Il Menunggu Pengesahan
N Diperakukan

i/

Statistik Terperinci Kelulusan, Jantina & Daftar Bidang Pengajar Kemahiran Malaysia

Statistik Kelulusan Pengajar Kemahiran Malaysia

Doktor Falsafah (Ph.D)
Sarjana [ 5600 ]
ljazah Sarjana Muda [ 13311 ]
Diploma Lepasan ljazah [ 635 ]
Diploma Lanjutan
Diploma
Sijil [ 4241 ]
STPM Dan Setaraf ©

Statistik Bidang Pengajar Kemahiran Malaysia

Telah Mendaftar Bidang [ 19321 ]

Belum Mendaftar Bidang [ 3978 ]
Statistik Jantina Pengajar Kemahiran Malaysia

Lelaki [ 12548 ]

Perempuan [ 10745 ]

Terdapat 6 pengajar yang tidak mendafar jantina - jantina meragukan

Status Penilaian Pengajar
Peta Abiliti Pengajar
Analisa Abiliti Pengajar

Paparan Laporan Bagi Status
Pendaftaran Pengajar

Pembangunan Kemahiran Pengajar
Latihan Sangkutan Industri

i. Perjawatan Aktif

Jumlah pengajar@personal yang mengaktifkan
perjawatan terkini mereka.

ii. Permohonan Baru

Jumlah pengajar@personal yang BELUM
mengesahkan email pendaftaran.

iii. Proses Kemaskini
Jumlah pengajar@personal yang TELAH
mengesahkan email pendaftaran dan sedang
buat pengemaskinian data.

iv. Menunggu Pengesahan
Jumlah pengajar@personal yang telah buat
pengemaskinian dan telah klik butang Hantar
Perakuan.

v. Diperakukan

Jumlah pengajar@personal yang telah
disahkan maklumatnya oleh Al atau AA.
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eProfiling Laman Utama  Admin ~  Pengajar ~  Penilaian ~ Laporan ~ | Info = Logout (79 RN

Status Pendaftaran Pengajar

I Status Penilaian Pengajar I

Analisa Abiliti Pengajar

L] L ]
e P rOfI I I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Status Penilaian Pengajar Semua Agensi Papa ran La poran Bagi Status Penilaian
Petunjuk Dan Stalus Pengajar Seluruh Agensi .
Pengajar

Perjawatan AKtif (Termasuk Bidang) I EBclum Membuat Penilaian @ Penilaian Belum Siap
I Menunggu Penilaian/Pemarkahan Supervisor Il Penilaian Selesai
Belum Membuat Peniaian & I Memaparkan statistik dan senarai nama pengajar bagi
Peniaian Belum Siap setiap status penilaian bidang iaitu:
Menunggu Penilaian/Pemarkahan Supervisor [ 1229 ]
Penilaian Selesai [ 17475 ]

i. Perjawatan Aktif (Termasuk Bidang)

ii. Belum Membuat Penilaian

iii. Penilaian Belum Siap

iv. Menunggu Penilaian/Pemarkahan Supervisor
v. Penilaian Selesai

Pilinan Statistik Penilaian Agensi

Papar Stalistik Penilaian Agensi

HANYA EX/AA sahaja yang boleh melihat
Statstk Status Peniaian Semua Agensi laporan mengikut Senarai Agensi;

Export Analisa Ke Excel

Manakala bagi HD/AI, hanya boleh melihat

Perjawatan Perjawatan Aktif Belum Membuat  Penilaian Menunggu Penilaian  Penilaian - .
Agensi Aktif Bidang Penilaian Belum Siap  Supervisor Selesai la poran |n5t|tUtnya SAHAJA.
Agensi Anti Dadah Kebangsaan (AADK) 73 0 0 0 0 0
Angkatan Tentera Malaysia (ATM) 154 0 0 0 0 0
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Logout (79 R

eProfiling Laman Utama  Admin ~  Pengajar =  Penilaian - Laporan ~ | Info =

Status Pendaftaran Pengajar

Status Penilaian Pengajar

I Peta Abiliti Pengajar I
ngs
e P rOfI | I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Abiliti Map
Agensi : Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

Bidang : ACP/21.2/T2(2016)(14) Pengajar Latihan Vokasional Memaparkan statistik dan senarai nama pengajar

Abiliti Map Abiliti Map - Summary Personal Abiliti Map - Summary Abiliti SERTA ab |Iiti m eng| kut p'liha n bida ng_

Paparan Laporan Bagi Peta Abiliti Pengajar

Status Penilaian 273 I Bclum Membuat Penilaian [l Penilaian Belum Siap
Belum Membuat Penilaian m Menunggu Penilaian/Pemarkahan SUDEWISDI' Penilaian Selesal
Peniaian Belum Siap (2 Tab Status Penilaian memaparkan statistik pengajar
Menunggu Penilaian/Pemarkahan Supervisor @D meng| kut Status pen ||a |a n beri kut:
Penilaian Selesai [ 152 ]
i.  Belum Membuat Penilaian
ii.  Penilaian Belum Siap
Senarai Pengajar Mengikut Bidang iii. Menunggu Penilaian/Pemarkahan Supervisor
Tarikh iv. Penilaian Selesai
Bil Nama Status Penilaian Lain-Lain
1 Penilaian Selesai 2017-02-17  Agensi/institut
16:43:37
2 Penilaian Selesai 2017-02-23  Agensifinstitut
Nama pengajar dipaparkan di 13:31:40
3 sini. Menunggu Penilaian/Pemarkahan Supervisor 2017-12-20  Agensi/Institut
11:54:46 . -
. HANYA EX/AA sahaja yang boleh melihat laporan
4 Penilaian Selesai 2017-03-09 Agensifinstitut
11:27:15 mengikut Senarai Agensi;
5 Penilaian Selesai 2017-12-06  Agensifinstitut
12:05:24
6 Peniaian Selesal i Manakala bagi HD/AI, hanya boleh melihat laporan
. I SR — el p— institutnya SAHAIJA.
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eProfiling LamanUtama  Admin ~  Pengajar ~  Penilaian ~ Laporan ~ | o =

Status Pendaftaran Pengajar

s

Peta Abiliti Pengajar

Analisa Abiliti Pengajar

g
e P rOfI I I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri
Abiliti Map
Agensi : Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

Bidang : ACP/21.2/T2(2016)(14) Pengajar Latihan Vokasional

Status Penilaian| Abiliti Map Abiliti Map - Summary Personal Abiliti Map - Summary Abiliti
Export Peta Abiliti Ke Excel Exporl Peta Abiliti Ke Excel (Raw)

Paparan Laporan Bagi Peta Abiliti Pengajar

Tab Abiliti Map memaparkan markah abiliti
Pengajar dalam bidang pilihan.
Nama pengajar dipaparkan di sini.
KP : No. Kad Pengenalan
U :Umur
P : Pengalaman

@
3
£
£
o
o
No E Ability
11 A Boleh menilai keberkesanan sesi latihan 2 3
1-2 A Boleh mengajar teori 3
13 |A | Boteh mengaar amal . - HANYA EX/AA sahaja yang boleh melihat laporan
1-4 A Boleh mengajar dalam bahasa inggeris 3 menglkut Senarai AgenSh
1-5 A Boleh menilai keberkesanan proses P&P 2 3
16 A Tahu keperluan Competency Based Training 2 3 . .
o e Ao Manakala bagi HD/AI, hanya boleh melihat
1-7 A Boleh melaksanakan latihan berkonsepkan CBT 2 3 Ia poran institutnva SAHAJA.
1-8 A Boleh menjadi menicr kepada pelajar 3 3
1-9 A Boleh menjadi jurulatih kepada pelajar 3 3
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eProfiling

Laman Utama  Admin~  Pengajar -  Peniaian~  Laporan - | Inio -  -099ut (ro

Abiliti Map

Agensi : Jabatan Pembangunan Kemabhiran (JPK)

Bidang : ACP/21.2/T2(2016)(14) Pengajar Latihan Vokasional

Status Penilaian Abiliti E.Iapl Abiliti Map - Summary Personal

Bil Personal 273
Skor >= 4.5 @D
4.0<=Skor<4.5 [ 43 ]
3.0 <= Skor < 4.0 (81]
Skor < 3.0

Personal Skor >= 4.5
Personal 4.0 <= Skor < 4.5

Personal 3.0 <= Skor <4.0

Nama pengajar dipaparkan di
sini.

N skor>= 45 I 4.0 <= Skor <4

Iabnm Map - Summary Abiliti

5

Status Pendaftaran Pengajar

Peta Abiliti Pengajar

g
e P rOfI | I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Paparan Laporan Bagi Peta Abiliti Pengajar

3.0 <= Skor <4.0 Skor < 3.0

Tab Abiliti Map - Summary Personal
memaparkan statistik pengajar mengikut skor
pengajar.

Senarai nama pengajar boleh diperolehi dengan
klik pada skor-skor personal yang disenaraikan.

HANYA EX/AA sahaja yang boleh melihat
laporan mengikut Senarai Agensi;

Manakala bagi HD/AI, hanya boleh melihat
laporan institutnya SAHAJA.
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eProfiling Laman Utama  Admin ~ Pengajar ~ Penilaian - Laporan ~ Info ~

Status Pendaftaran Pengajar

Peta Abiliti Pengajar

L L]
e P rOfI I I r Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

Abiliti Map
Agensi : Jabatan Pembangunan Kemabhiran (JPK) Paparan Laporan Bagi Peta Abiliti pengajar
Bidang : ACP/21.2/T2(2016)(14) Pengajar Latihan Vokasional

Status Penilaian Abiliti Map Abiliti Map - Summary Personal Abiliti Map - Summary Abiliti

Bil Abiliti 47 R sior>=45 [ 4.0 <= Skor < <= Skor < o < apugs T

S:( “:5 10 e EERmme L rmmem e Tab Abiliti Map — Summary Abiliti memaparkan
or >=

40<=Skor<45 o statistik abiliti mengikut skor.

3.0 <= Skor < 4.0 (05 ]

sereae L Senarai abiliti boleh diperolehi dengan klik pada

skor-skor abiliti yang disenaraikan.

Abiliti Skor >= 4.5

Abiliti 4.0 <= Skor < 4.5

Abiliti 3 0 <= Skor < 40

HANYA EX/AA sahaja yang boleh melihat
laporan mengikut Senarai Agensi;

1-4 Boleh mengajar dalam bahasa inggeris

1-6 Tahu keperiuan Competency Based Training (CBT) dalam latihan

1-7 Boleh melaksanakan latinan berkonsepkan CBT Manakala bagl HD/AI hanya boleh melihat
1-25 Boleh mengendalikan sesi kaunseling kepada pelajar Ia poran institutnya SAI';AJA

2-2 Boleh menyediakan bahan pengajaran dalam bahasa inggeris

2.8 Bersikap kreatif dan inovatif dalam penyediaan bahan P&P
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eProfiling Laman Utama  Admin ~  Pengajar ~  Penilaian ~ Laporan ~ | Info =

Status Pendaftaran Pengajar

Status Penilaian Pengajar

Analisa Abiliti Pengajar

eProfili

Latihan Sangkutan Industri
Analisa Peta Abiliti Pengajar Agensi

Analisa Abiliti Pengajar Agensi : Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) Sehingga 02-03-2018

Hasil Penemuan Analisa Kompetensi Pengajar Agensi I Fakar EEEEE Mahr EEEEE Kompeten M Belum Kompeten
w Paparan Laporan Bagi Analisa Abiliti
= ag -
s 3 . Pengajar
2 g é % "
. = § 2 & B Melihat laporan statistik dan senarai skor
:!E H % % H i engajar/bidang/Ability Checklist (ACL) mengikut
@ £ E =
feoess Ble|c|=|=]8 kategori skor seperti berikut :
Vocational & Professional 9 66 9 11 12 34
(13.6%) (16.7%) (18.2%) (51.5%)
Pedagogi & Sosial 1 232 T 48 81 32 a. Pakar (Skor >:4_5)
(30.6%) (20.7%) (34.9%) (13.8%) )
Pengurusan 0 0 = S s = b- Mahll’ (4<: SkOI’ <4.5]
Semua Kompetensi 10 298 80 59 93 66 C. Kompeten (3<= Skor <4)

(268%) (19.8%) (31.2%) (22.1%)

d. Belum Kompeten (Skor <3)

T g ————— g (e ———"

Hasil Penemuan Analisa Kompetensi ; Skor Abiliti Klik butang-butang ini untuk paparan HANYA EX/A.A sa haJ a . ya ng .bOIeh mel Ihat
laporan yang lebih terperinci laporan mengikut Senarai Agensi;

ACP/21.2/T2(2016)(14) Pengajar Latihan Vokasional -

Manakala bagi HD/AI, hanya boleh melihat
laporan institutnya SAHAJA.

Sila Tunggu.... Sedang Memproses Maklumat
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eProfiling

Laman Utama

Admin ~

ngajar +  Penilaian ~ Laporan «

Program Pembangunan Pengajar Kemahiran Malaysia 2018

Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

Export Laporan Kursus Ke Excel

Nama Kursus

PPK - SKILLS DEVELOPMENT IN
INDUSTRIAL ELECTRONICS
CONTROL TECHNOLOGY TOWARDS
INDUSTRIAL 4.0

PPK: Appreciation Of Five Non
Destructive Test (NDT) Method In
Welding (VI1, PT, MT, RI, UT)

PPK: Developing Welder Qualification
Test (WQT)

PPK: Visual Inspection For Dummies

PPK: BENGKEL PEMBANGUNAN
PRODUK INOVASI BAGI
PENYERTAAN PERTANDINGAN
ROBOT 2017 PERINGKAT
KEBANGSAAN

PPK: CCNA Security

Jenis Latihan

Kursus Reskilling

Kursus Reskilling

Kursus Reskilling

Kursus Reskilling

Kursus Reskilling

Kursus Reskilling

Bidang

ACVP/1.2/T2(2016)(14)
Industrial Electronics

ACVP/3.4/T2(2016)(14)
Weiding Technology

ACVP/I3.4/T2(2016)(14)
Weiding Technology

ACVP/3.4/T2(2016)(14)
Welding Technology

ACVPI5.3/T2(2016)(14)
Automotive Technology
(Venhicle)

ACVP/2.3/T2(2016)(14)

eProfili

Kaedah Pelaksanaan

Penyedia Latihan Luar
(Outsource)

In House

In House

In House

Penyedia Latinan Luar
(Outsource)

In House

Computer Network Technology
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Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar

Peta Abiliti Pengajar

Pembangunan Kemahiran Pengajar

Paparan Laporan Bagi Pembangunan

Kemahiran Pengajar

Melihat laporan pelaksanaan latihan/kursus.

HANYA EX/AA
laporan mengikut Senarai Agensi;

Bil.

Tarikh / Peserta
Tempoh I Sesi Agensi Pelaks:
05-03-2018 0 Jabatan Pemba
hingga (Calon:4) Kemahiran (JPk
11-05-2018
(50 hari)
06-03-2018 0 Jabatan Pemba
hingga (Calon:6) Kemahiran (JPt
08-03-2018
(3 hari)
13-03-2018 ] Jabatan Pemba
hingga (Calon:4) Kemahiran (JPt
15-03-2018
(3 hari)
20-03-2018 0 Jabatan Pemba
hingga (Calon:3) Kemahiran (JPt
22-03-2018
(3 hari)
02-04-2018 0 Jabatan Pemba
hingga (Calon:6) Kemahiran (JPt
04-04-2018
(3 hari)
02-04-2018 0 Jabatan Pemba
hingga (Calon:2) Kemahiran (JPt
06-04-2018
(5 hari)

Manual

Pengguna E)Modul

sahaja yang boleh melihat

Manakala bagi HD/AI, hanya boleh melihat
laporan institutnya SAHAJA.

Laporan Dan Analisa
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Program Pembangunan Pengajar Kemahiran Malaysia 2018
Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

Export Laporan Kursus Ke Excel

.
Kos Perbslanjaan Paparan Laporan Bagi Pembangunan
Bahan Makan / Perjalanan = =

Tempat Kursus Yuran Latihan Minum Penginapan (TNT) Lain-lain  Jumlah Kelulusan Catatan Ke m a hl ra n Pe nga] a r
GIFTS (Global Institute Deraf - Cadangan bilangan peserta
For Transferring Skills) untuk kursus ini adalah sera

orang

= kadar pertukaran USD 1=
RM4.155

Melihat laporan pelaksanaan latihan/kursus.
CIAST Deraf Kali kedua diadakan. Dilaksanakar

diluar CIAST, sekurang-kurangnya

CSC untuk membolehkan peserta

tertumpu kepada latihan

=y Semua kos dipaparkan di sini. Dear

CIAST Deraf Kali kedua diadakan. Dilaksanakar
diluar CIAST, sekurang-kurangnya
CSC untuk membolehkan peserta
bertumpu.

clast Derat HANYA EX/AA sahaja yang boleh melihat
laporan mengikut Senarai Agensi;

Makmal Komputer Derat This course llows leamers to Manakala bagi HD/AI, hanya boleh melihat
Rangkaian CIAST understand common secunty com . .
and deploy basic security techniq laporan institutnya SAHAJA.

utilizing a variety of popular secu
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Latihan Sangkutan Industri

Laporan Latihan Sangkutan Industri (LSI)

Bil Perkara Fungsi

3 | Laporan Status LSI (Custom) Dari, PiihBu_ |~ Hingga PiihBu |~ Tahun| 2018 Status LS| Lulus SR Papar Status LS|
4 Laporan Status LS| (Custom Agensl)  pan| pjin Bu... |+ |Hingga | Pilih Bu... | | Tahun| 2018 Agensi  Filin Agensi v
status LS| Lulus PR Papar Status LS|

OGO ME2OEMOILE O % a

oy wimigl
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Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar
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Analisa Abiliti Pengajar
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Latihan Sangkutan Industri

Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 6 Laporan 7

Laporan 1 : Statistik Peserta LS| - Mengikut Agensi

Bil. Agensi Penganjur 2017 2018 2019
1 Agensi Anti Dadah Kebangsaan (AADK)
2 Angkatan Tentera Malaysia (ATM)
3 Bahagian Latihan Kemahiran Pertanian (BLKP)
4 Bahagian Pendidikan Teknik dan Vokasional, Kementerian Pendidikan Malaysia (BPTV)
5 Center of Technical Excellence Sarawak (CENTEXS)
[3 German-Malaysian Institute (GMI)
7 GIATMARA - -
8 Jabatan Kebalikan Masyarakat (JKM) Stat Istl k
9 Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) d | pa pa rka n
10 Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti, Kementerian Pendidikan Tinggl Malaysia (JPKK) d | Si n | .
1 Jabatan Pendidikan Politeknik, Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia (JPP)
12 Jabatan Penjara Malaysia
13 Jabatan Tenaga Manusia (JTM)
14 Kementerian Belia dan Sukan (KBS)
15 Lain-lain
16 Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan Malaysia (CIDB)
17 Majlis Amanah Rakyat (MARA)
18 Maktab Teknik Polis DiRaja Malaysia (MTPDRM)
19 Universiti Kuala Lumpur (UnikL)
Jumilah
https://eprofiling.ciast.gov.my/index php?r=laporanie2F semua-lsifitahun_semua=20188&cari_status_lsi=3#w0-tab0 »
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Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar
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Analisa Abiliti Pengajar
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Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 6 Laporan 7

Latihan Sangkutan Industri

Laporan 2 : Statistik Peserta LSI - Mengikut Jantina dan Bangsa

Bumi Bumi Lain-
Bil. Agensi Penganjur Lelaki Perempuan Melayu Cina India Sabah Sarawak lain

1 Agensi Anti Dadah Kebangsaan (AADK)
2 Angkatan Tentera Malaysia (ATM)
3 Bahagian Latihan Kemahiran Pertanian (BLKP)

4 Bahagian Pendidikan Teknik dan Vokasional, Kementerian Pendidikan Malaysia
(BPTV)

5 Center of Technical Excellence Sarawak (CENTEXS)
[ ‘German-Malaysian Institute (GMI)

T GIATMARA

8  Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM) Statlstlk dipaparkan dl sini.

9 Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

10  Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti, Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia
(JPKK)

11 Jabatan Pendidikan Politeknik, Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia (JPP)
12 Jabatan Penjara Malaysia

13  Jabatan Tenaga Manusia (JTM)

14 Kementerian Belia dan Sukan (KBS)

15 Lain-lain

16  Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan Malaysia (CIDB)

17 Majlis Amanah Rakyat (MARA)

18  Maktab Teknik Polis DiRaja Malaysia (MTPDRM)
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Latihan Sangkutan Industri

Laporan 1 Laporan 2 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 6 Laporan 7

Laporan 3 : Statistik Peserta LS| - Mengikut Sektor

Bil. Sektor BLKP BPTV JPK JPKK JPP JTM KBS MARA

1 PEMESINAN & PERALATAN (MACHINERY & EQUIPMENT)

2 PERKHIDMATAN & PENYELENGGARAAN MEKANIKAL & ELEKTRIK (MECHANICAL & ELECTRICAL
SERVICE AND MAINTENANCE)

3 BAHAN (MATERIALS)

4 KEJURUTERAAN KIMIA (CHEMICAL ENGINEERING)

5  PENDIDIKAN & PERKHIDMATAN LATIHAN (EDUCATION & TRAINING SERVICES)
6  MINYAK & GAS (OIL & GAS)

7 TEKNOLOGI MAKLUMAT & KOMUNIKASI (INFORMATION & COMMUNICATION TECHNOLOGY (ICT)) Statl Stl k d | pa pa rka n d |
8  BANGUNAN & PEMBINAAN (BUILDING & CONSTRUCTION) Si n | i

9 ELEKTRIK & ELEKTRONIK, TELEKOMUNIKASI & INDUSTRI PENYIARAN (ELECTRONIC,
TELECOMUNICATION & BROADCASTING INDUSTRY)

10  PENGANGKUTAN (TRANSPORTATION)

11 PEMBUNGKUSAN (PACKAGING)

12 PERCETAKAN (PRINTING)

13  PERUBATAN & FARMASEUTIKAL (MEDICAL & PHARMACUETICAL)

14  HOPITALITI & PELANCONGAN (HOSPITALLITY & TOURISM)

15  CENDERAHATI & INDUSTRI KECIL (SOUVENIER & SMALL ENTERPRISE)
16 LANSKAP & ALAM SEKITAR (LANDCAPING & ENVIRONMENTAL)

17 HIASAN DALAMAN (INTERIOR DECOR)

18  PENGURUSAN BISNES (BUSINESS MANAGEMENT)

19  PERTANIAN & ASAS TANI (AGRICULTURE & AGROBASED)
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Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar
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Latihan Sangkutan Industri

Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 6 Laporan 7

Laporan 4 : Statistik Peserta LS| - Mengikut Gred Jawatan

Bil. Gred Jawatan 2017 2018 2019
1 Sokongan / Non Executive . . . e
Statistik dipaparkan di sini.
2 P&P / Exec
Jumlah

oGO ME L OEMOILE O KPS

s Pt
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Latihan Sangkutan Industri

Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 6 Laporan 7

Laporan 5 : Kategori Firma Mengikut Agensi

Sdn. Awam Awam Badan NGO &
Bil. Agensi Penganjur Bhd. Bhd. Enterprise  (Persekutuan N Berkanun Persatuan

1 Agensl Anti Dadah Kebangsaan (AADK)
2 Angkatan Tentera Malaysia (ATM)
3 Bahagian Latihan Kemahiran Pertanian (BLKP)

4 Py Teknik dan Kementerian Pendidikan
Malaysia (BPTV)

5  Center of Technical Excellence Sarawak (CENTEXS)
6  German-Malaysian Institute (GMI)

7 GIATMARA

8 Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM)

9 Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) Stat|st| k d | papa rka n d| Si n | X

10  Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti, Kementerian Pendidikan Tinggi
Malaysia (JPKK)

" Jabatan P Politeknik, K ian P ) Tinggi Malay
(JPP)

12 Jabatan Penjara Malaysia

13 Jabatan Tenaga Manusia (JTM)

14  Kementerian Belia dan Sukan (KBS)

15 Lain-lain

16  Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan Malaysia (CIDB)
17 Majlis Amanah Rakyat (MARA)

18  Maktab Teknik Polis DiRaia Malavsia (MTPDRM)
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Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar
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Latihan Sangkutan Industri

Laporan 3 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 6 Laporan 7

Laporan 6 : Ketegori Firma Mengikut Negeri

Kategori
Firma

Bhd
Sdn. Bhd.
Enterprise

Awam
(Persekutuan)

Awam
(Negeri)

Badan
Berkanun

NGO &
Persatuan

Jumiah

Johor

Wilayah w
Negeri Pulau Persekutuan P
Kedah Kelantan Melaka Sembilan Pahang Pinang Perak Perlis Selangor Terengganu Sabah Sarawak (KualaLlum (L

Statistik kos dipaparkan di sini.

27|BAB 4 : Manual Pengguna E)Modul Laporan Dan Analisa



ilaian ~ Laporan ~

Status Pendaftaran Pengajar
Status Penilaian Pengajar
Peta Abiliti Pengajar

Analisa Abiliti Pengajar

Pembangunan Kemahiran Pengajar

Latihan Sangkutan Industri

eProfili

Laporan 1 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 4 Laporan 5 Laporan 6

Laporan 7 : Sektor Mengikut Negeri

Wilayah
Negeri Pulau Persekut
Bil. Kategori Firma Johor Kedah Kelantan Melaka Sembilan Pahang Pinang Perak Perlis Selangor Terengganu Sabah Sarawak (KualaL

1 PEMESINAN &
PERALATAN
(MACHINERY &
EQUIPMENT)

2 PERKHIDMATAN &
PENYELENGGARAAN
MEKANIKAL &
ELEKTRIK
(MECHANICAL &
ELECTRICAL
SERVICE AND
MAINTENANCE)

Statistik dipaparkan di sini.

3 BAHAN (MATERIALS)

4 KEJURUTERAAN
KIMIA (CHEMICAL
ENGINEERING)

5 PENDIDIKAN &
PERKHIDMATAN
LATIHAN
(EDUCATION &
TRAINING
SERVICES)

6  MINYAK & GAS (OIL &
GAS)

7 TEKNOLOGI
MAKLUMAT &
KOMUNIKASI
(INFORMATION &
COMMUNICATION
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eProfiling
PROFIL KOMPETENSI PENGAJAR TVET

RIGHT TRAINER. RIGHT TRAINING. RIGHT TIME

D M Om @ TFE e e & S o s NATC & wamam vl @ 2@ =X

29| BAB 4 : Manual Pengguna E)Modul Laporan Dan Analisa



