MANUAL PENGGUNA

l. MODUL LATIHAN
(LSI — PEREKODAN SECARA
MANUAL BAGI LSI YANG TELAH
DILAKSANAKAN)



MODUL LATIHAN (LSI — Perekodan Secara Manual bagi LSI Yang
Telah Dilaksanakan)

SUB-MODUL i Sokong dan Sahkan LSI

PERANAN i Pengajar

TERLIBAT iii. Pentadbir Agensi (AA)

iii.  Pentadbir Institut (Al)
iv.  Pentadbir Latihan (AL)

KETERANGAN i. Modul ini berfungsi untuk :

MODUL a. AA/ Al mengisi dan menyokong LS| yang
telah dilaksanakan (sebelum pelaksanaan
sistem eProfiling)

b. AL menyemak dan meluluskan
permohonan PKI. Keputusan adalah hasil
daripada Mesyuarat JK Program
Pembangunan (PPK) dan Latihan Semula
(Reskilling)
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Sistem menghantar permohonan latihan Sistem menjana surat tawaran LS| untuk
daripada AA/ Al kepada Pentadbir dicetak oleh Pengajar (untuk permohonan LSI
Latihan (AL) yang diluluskan oleh AL sahaja)

P
i

Pentadbir Latihan
(AL)

Pentadbir Agensi (AA) /
Pentadbir Institut (Al)

|

!

Cetak surat tawaran LS| |

Semak permohonan LS| yang |
dihantar oleh AA/ Al dan bawa |
ke Mesyuarat JK Program
Pembangunan (PPK) dan

|
|
|
|
I (bagi permohonan LSI yang
|
|

Latihan Semula (Reskilling) . |
[
|
|
|
|
|
|
|

telah diluluskan oleh AL sahaja) |

|
|
!
Memohon Latihan Sangkutan Industri (LSI). | :
l !

(Status permohonan : Disokong) | |

Berikan status permohonan
latihan seperti berikut (hasil

mesyuarat):

1 Tidak Lulus

2 Lulus

3 Simpanan

4. Selesai !
....................... J

C ALIRAN KERJA
‘1'2/.\‘10.é\ AN LAT F@@J \

CARTA ALIR : MODUL LATIHAN (LATIHAN SANGKUTAN INDUSTRI : PEREKODAN SECARA MANUAL BAGI LSI YANG TELAH DILAKSANAKAN)

2|BAB 4:Manual Pengguna I)Modul Latihan (LSl — Perekodan Secara Manual Bagi LSI Yang Telah
Dilaksanakan)




MANUAL : LATIHAN SANGKUTAN INDUSTRI (LSI)

PANDUAN

PENGGUNA
: MEREKOD LSI YANG TELAH DIL/
MANUAL

KSANAKAN SECARA

eeeeeeeee
PETEN GAJAR TVET
RAINER. TRAINING. RIGHT TIME

© B T @ D

3|BAB 4:Manual Pengguna I)Modul Latihan (LSl — Perekodan Secara Manual Bagi LSI Yang Telah
Dilaksanakan)



LANGKAH 1/3

PANDUAN A. MANUAL UNTUK PERANAN
PENGGUNA PENTADBIR AGENSI (AA) /
PENTADBIR INSTITUT (Al)

: MEMOHON LSI

eProfiling

MPETENSI AJAR TVET
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
O B Gm @ T e T £ e 8 wmarc s cmi @ @ =
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" eProfiling x W % = =

& c | @ Secure | https://eprofiling.ciast.gov.my/index.php?r=site%2Flogin or B 1}| H

eProfiling Laman Utama = Adm Jajar ~ Penilaian ~ Lapo

Personal

Agensi

Sektor

€ = INQ

Latihan
Selamat Datang QamariatL  sangkutan Industri

| Firma/Industri
MAKLUMAN UNTUK PENDAFTARAN SIS eProfiling
Pengisian maklumat bidang bagi modul personel/pengajar hanya perlu dibuat sekiranya bidang personel/pengajar telah tersenarai dalam sistem
eprofiling.

1. Klik menu Admin—> Sangkutan Industri.

MAKLUMAN UNTUK e-Mel sistem@ciast.gov.my
Mohon tuan/puan TIDAK meletakkan sistem@ciast.gov.my ke dalam SPAM. Ini akan menyebabkan permohonan kata laluan baru ke e-mel rasmi disekat
oleh 1GOVUC. Sila semak di dalam JUNK atau SPAM folder sekiranya tiada di dalam INBOX. Kerjasama tuan/puan amat dihargai.

Qamariatull Arifah binti Kamarug Status Pendaftaran
Institut: Pusat Latinan Pengajar & Kgmal Baru (797)
Agensi: Jabatan Pembangunan,

. . Pengesahan Email (1568)
2. Capaian anda ialah

Admin Agensi (AA). Perakuan (169)

Disahkan (20598)

Capaian: Admin Agensi,

Status: Disahkan

Bidang AKtif: ACVP/2.1/T1(2016)(™) M
oo e e 0 10000 20000 30000

Penyelia: NOz -
. Jumlah F 123132

Status Kakitangan Seliaan

Tiada

4 13

Pegawai Pentadbir (Admin)
hitps://eprofiling.ciast.gov.myfindex.php?r=Isit2Findex o j frimin fnanst v .
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"' Latihan Sangkutan Indus % \§

& (] I @ Secure | httpsy//eprofiling.ciast.gov.my/index.php?r=1si%2Findex 23] ﬁ] i

Latihan Sangkutan Industri

Latihan Sangkytan Industri

1. Klik butang Tambah Rekod LSI -
Manual

Memaparkan 1-2 daripada 2 items.

# NamaPemohon Firma/lIndustri Bidang Agensi Institut Tarikh Mula F1  Tarikh Tamat F1 = Tarikh Mula F2 = Tarikh Tamat F2 = Tarikh Muk
1 Shazrina binti Tekno Cyber ACVP/2.3/T2(2016) Jabatan Pusat 01-12-2017 31-12-2017 (tidak (tidak (tidak
Roslan Sdn. Bhd. {07) Operasi Pembangunan  Latihan ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan)
Sistem Komputer Kemahiran Pengajar
{JPK) &
Kemahiran
Lanjutan
(CIAST)
2 Norhisyam bin Kavin ACVP/2.1/T1(2016) Jabatan Pusat 01-12-2017 31-12-2017 (tidak (tidak (tidak
Dasuki Engineering {05) Animasi 3D Pembangunan  Latihan ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan)
And Services Kemahiran Pengajar
Sdn Bhd {JPK) &
Kemabhiran
Lanjutan
(CIAST)

https://eprofiling.ciast.gov.my/index.php?r=Isi%2Fcreate
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&' Permohonan LS - Manu: 3 '\

< i ‘ 8 Secure | https://eprofiling.ciast.gov.my/index.php?r=Isi%2Fcreate 3] ﬁ|

Logout (7!

eProfiling Laman Utama  Admin ~ j& nilaian ~  Laporan ~  Info ~

Nama Pemohon

[ HARLINA BINTI OTHMAN x | -]
Firma / Industri - Sila Mohon Al/AA Untuk Mendaftarkan Firma Jika Tiada Dalam Senarai

[ Tekno Cyber Sdn. Bhd. x | v]
Bidang

[ ACWP/2 3/T2(2016)(07) Operasi Sistem Komputer x |v]

Senarai Abiliti - Boleh Tambah Lebih Dari Satu Abiliti
1-2 Boleh mengendalikan aplikasi komputer = | | 1-5 Boleh mengenalpasti perisian tulin dan palsu * | 3-3 Tahu jenis-jenis peralatan pembaikan (tools-kit) komputer x 1. Isikan semua medan
4-3 Tahu jenis-jenis papan induk x | | 5-2 Boleh membuat penyambungan kabel UTP = | 5-5 Boleh susunatur kabel rangkaian setempat (LAN) = dalam skrin ini.

5-6 Boleh membuat konfigurasi Internet Protokol (IP) *

Agensi Penganjur

Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) A
Justifikasi

A | B | U m  Hewetcar (A v = = | = Hr o = = | X <2

Justifikasi Diisi Jika Lokasi LS| Di Luar Kawasan
Pemilihan Tarikh LS|
Fasad:Dari| 01-01-2018 ]Hingga[ 28-02-2018

Fasa 2: Dari Hingga

Fasa 3 : Dari

O M G o

2. Klik butang Daftarkan Permohonan Manual untuk menghantar permohonan LS| kepada Pentadbir Latihan (AL).
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5 HARLINA BINTI OTHMA! x

< (i [ﬂ Secure | https:/eprofiling.ciastgov.my/index.php?r=Isi%2Fviewdid=42 & ﬁ'| E

eProfiling Laman Utama  Admin ~ Pengajar ~ Penilaian ~ Laporan ~ Info ~

Latihan Sangkutan Industri / HARLINA BINTI OTHMAN

HARLINA BINTI OTHMAN

Firma / Industri

= Tekno Cyber Sdn. Bhd.

Bidang
) 1. Skrin yang dipaparkan
« ACVP/2.3/T2(2016)(07) Cperasi Sistem Komputer apabila butang Daftarkan

Abiliti Permohonan Manual diklik.

Tiada Rekod Penilaian

Agensi Penganjur

= Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

Justifikasi

Tarikh : Fasa 1

» 01-01-2018 hingga 28-02-2018

Catatan

Tuntutan

« Elaun Makan : RM 0.00

« Elaun Penginapan : RM 0.00
= Elaun Perjalanan : RM 0.00
+ Insurans: RM 0.00

« Baju Panas : RM 0.00

< I —————————— ¥
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PANDUAN B. MANUAL UNTUK PERANAN
PENGGUNA PENTADBIR LATIHAN (AL)

eProfiling
PROFIL KOMPETENSI PENGAJAR TVET

RIGHT TRAINER. RIGHT TRAINING. RIGHT TIME

S MW om & T e e & == e By NATC P eammma cmi @ 2@ =%
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BE eProfiling x

&« [&] ‘ @ Secure | https:;//eprofiling.ciastgov.my/index.php?r=site%2Flogin

Utama Admin ~

Agensi

Sekior
Bidang

[
o~
Latihan

] Sangkutan Industri 1. Klik menu Admin—> Sangkutan Industri.
Selamat Datang Qamariatt  smaindusti r

MAKLUMAN UNTUK PENDAFTARAN SISTEM eProfiling
Pengisian maklumat bidang bagi modul personel/pengajar hanya perlu dibuat sekiranya bidang personelipengajar telah tersenarai dalam sistem
eprofiling.

MAKLUMAN UNTUK e-Mel sistem@ciast.gov.my
Mohon tuan/puan TIDAK meletakkan sistem@ciast.gov.my ke dalam SPAM. Ini akan menyebabkan permohonan kata laluan baru ke e-mel rasmi disekat
oleh 1GOVUC. Sila semak di dalam JUNK atau SPAM folder sekiranya tiada di dalam INBOX. Kerjasama tuan/puan amat dihargai.

Qamariatull Arifah binti Kamary Status Pendaftaran

Institut: Pusat Latinan Pengajar & Kem Baru (790)
Agensi: Jabatan Pembanguna

. . Pengesahan Email (1569)
2. Capaian anda ialah

Admin Latihan (AL). Feraruan (178)

Disahkan (20604)

Capaian: Admin Latihan,

Status: Disahkan

Bidang Aktif: ACVP/2 1/T1(2016]

Penyelia: NOz:.-- e . o 10000 20000 30000
e Jumlah Pendaftaran: 23141

Status Kakitangan Seliaan

Tiada

Pegawai Pentadbir (Admin)

S e Admin franci
htpsi//eprofiling.ciast.gov.my/index.phpir=lsi%2Findex |
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eProfiling

Latihan Sangkutan Industri

Latihan Sangkutan Industri

Tambah Rekod LS| - Manual

ng Agensi Institut Tarikh Mula F1 | Tarikh Tamat F1 | Tarikh Mula F2 Tarikh Tamat F2 Tarikh Mula F3 Tarikh Tamat F3 = Status LS| Tindakan
Ser v
Semua 1. Pilih status Sokong
3 -12-: -12-: i i i i Dalam P h -
1'2.3fT-2(2015) Jabatan PLIS_BT 01-12-2017 31-12-2017 (tidak (tidak {ﬂ:dﬂ}f {tl:da}f alam Permohonan untuk senarai permohonan
Dperasi Pembangunan Latihan ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) : .
m Komputer  Kemahiran Pengajar leak Lulus LSI yang telah disokong
ulus
(JPK) i ; Simpanan AAJAL
emaniran Selesai
Lanjutan
(CIAST)
2.1/T1(2016)  Jabatan Pusat 01122017 31122017 (tidak (tidak (tidak (tidak L v @FES
Animasi 3D Pembangunan  Latinan ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) E
Kemahiran Pengajar
(JPK) &
Kemahiran
Lanjutan
(CIAST)
3(2.37T2(2016)  Jabatan Pusat 01-01-2018 28022018 (ticak (ticak (tidak (tidak bis +| @
perasi Pembangunan  Latinan ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan)
m Komputer  Kemahiran Pengajar
(JPK) &
Kemahiran
Lanjutan
(CIAST)
4 13
& G &
crane W T GQe Tl
4 »
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&« C | 8 Secure |hllps:f/eproﬂIing.ciasl.gcv.my,i’index.php?LsiSearch%SB'\d_persona\%SD=&LsiSearch%SB'\d_ﬂrma%SD:&LsiSearch%SBid_b\dang%SD=&LsiSearch%SB\d_agensw%5D=8{Lsi$earch%55\d_agensi_iﬂsntu1%5D=&LsiSearch%SBtaHkh_mu\a_f‘l%SD=&I5\Search%551arikh_1a... 3] 1}| H
eProfiling Laman Utama  Admin ~  Pengajar ~  Penilaian ~ Laporan ~  Info ~
Latihan Sangkutan Industri
1. Skrin akan paparkan
; H semua senarai
Latihan Sangkutan Industri <: permohonan LS! yang
ng Agensi Institut Tarikh Mula F1 | Tarikh Tamat F1 = Tarikh Mula F2 Tarikh TamatF2 Tarikh Mula F3 Tarikh Tamat F3 = Status LS| 1
Sob v 2. Klik ikon ‘mata’ untuk
lihat perincian maklumat
3/2.3(T2(2016) Jabatan Pusat 01-01-2018 28-02-2018 (tidak (tidak (tidak (tidak m [ Y permohonan LS| untuk
Dperasi Pembangunan = Latihan ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan)
m Komputer Kemahiran Pengajar gzsg:;rmononan sema_kan sebelum
(WPK) & o Lotus diluluskan.
Kemahiran Lulus
Lanjutan Simpanan
(CIAST) Selesai
4 ’ \ »
3. Pilih Lulus untuk meluluskan
permohonan LSI.
A E 3 L :
O mi- v LO®YOEILEL LMY R
4 3
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Latihan Sangkutan Indu:

Latihan Sangkutan Industri

Latihan Sangkutan Industri

Tambah Rekod LSI - Manual

ng

212.3/m2(201
Dperasi
m Komputer

A2.Am1(201
Animasi 3D

212.3/M2(201
Dperasi
m Komputer

Agensi Institut Tarikh Mula F1
6) Jabatan Pusat 01-12-2017
Pembangunan Latihan
Kemahiran Pengajar
(JPK) &
Kemahiran
Lanjutan
(CIAST)
6) Jabatan Pusat 01-12-2017
Pembangunan Latihan
Kemahiran Pengajar
(JPK) &
Kemahiran
Lanjutan
(CIAST)
6) Jabatan Pusat 01-01-2018
Pembangunan Latihan
Kemahiran Pengajar
(JPK) &
Kemahiran
Lanjutan
(CIAST)

https://eprofiling.ciast.gov.my/index.php?r=Isi%2Fsuratp&id=42

Tarikh Tamat F1  Tarikh Mula F2 = Tarikh TamatF2 Tarikh Mula F3 = Tarikh Tamat F2

31-12-2017 (tidak (tidak
ditetaplan) ditetapkan)

31-12-2017 (tidak (tidak
ditetapkan) ditetapkar)

28-02-2018 (tidax (tidak
ditetapkan) ditetapkan)

(tidak (tidak
ditetapkan) ditetapkan)
(tidak ftidak
ditetapkan) ditetapkan)
(tidak (tidak
ditetapkan) ditefapkan)

Status LS| Tindakan

Lul

Lul

Lul

Lul

THEOLMP R

v

v

®/mS
E

.| @ LTS

v

1. Sistem jana surat

[k}
. tawaran LSI untuk dicetak.

Surat Tawaran LS|
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PUSAT LATIHAN PENGAJAR DAN KEMAHIRAN LANJUTAN (CIAST)
JABATAN PEMBANGUMNAN KEMAHIRAN

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Jalan Petani 19/1, Peti Surat 7012, Seksyen 19,

40900 Shah Alam, Selanger Darul Ehsan.

MALAYSIA

Telefon: 03-5543 8200 Fax: 03-5543 8398

Emel: info@ciast.gov.my Web: www.ciast.gov.my

Rujukan : CIAST 800 - 9/6 Jid. 3 (42)
Tarikh - 01 Januari 2018
HARLINA BINTI OTHMAN
Pusat Latihan Pengajar & Kemahiran Lanjutan (CIAST)
Jalan Petani 19/1
40900, Shah Alam
Selangor

Tuan,

PENEMPATAN LATIHAN SANGKUTAN INDUSTRI (LSI) BAGI PENGAJAR KEMAHIRAN INSTITUT
LATIHAN AWAM (ILA)

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa permohonan pengajar untuk mengikuti Program Penempatan Latihan
Sangkutan Industri (LSI) adalah diluluskan. Butiran maklumat mengenai penempatan LS| adalah seperti
berikut:

Nama Pengajar : HARLINA BINTI OTHMAN
Bidang 1 ACVP/2.3/T2(2016)(07) Operasi Sistem Komputer
Institut : Pusat Latihan Pengajar & Kemabhiran Lanjutan (CIAST)
Tarikh / Tempoh Latihan : Fasa 1: 01-01-2018 hingga 28-02-2018
Tarikh / Masa Lapor Diri  : 01 Januari 2018 / 9.00 pagi (Isnin)
Lokasi Penempatan : Tekno Cyber Sdn. Bhd.

zxxcvb

12345 a

Kedah

3. Sehubungan dengan itu, pihak CIAST amat berbesar hati di atas kesudian pihak firma, Tekno Cyber
Sdn. Bhd. menerima Pengajar Kemahiran menjalani program LS| di firma ini. Pihak kami terlebih dahulu
merakamkan ucapan ribuan terima kasih di atas kerjasama yang diberikan oleh pihak firma sepanjang
tempoh LSl ini berlangsung. Pihak kami amat menghargai kerjasama tersebut dan berharap ia dapat
diteruskan lagi di masa akan datang.

14|BAB 4:Manual Pengguna |I)Modul Latihan (LSl — Perekodan Secara Manual Bagi LSI Yang
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4. Untuk makluman, CIAST adalah penyelaras bagi Program Penempatan LS| bagi Pengajar Kemahiran
Institusi Latihan Awam (ILA). Oleh itu, sebarang tuntutan elaun oleh pengajar berkenaan yang berkaitan
dengan LSI akan dibayar oleh pihak CIAST mengguna peruntukan Pembangunan (P46) di bawah Program
Perkongsian Tenaga Pengajar. Panduan pelaksanaan LSI boleh dirujuk pada laman sesawang CIAST,
www.ciast.gov.my. Sebarang pertanyaan, pihak tuan boleh menghubungi pegawai kami Pn. Nor Ayana
binti Mokhtar di talian 03-5543 8348, e-mel: porayana@ciast.gov.my atau Pn. Nor Azua binti Aripin di talian
03-5543 8349, e-mel: norazua@ciast.gov.my. Kerjasama yang diberikan oleh pihak firma didahului dengan
ucapan terima kasih

Sekian, terima kasih.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
"Pekerja Kreatif Pencetus Inovasi"

Saya yang menurut perintah,

(JAMIL BIN YAHYA)
Timbalan Pengarah CIAST
Shah Alam, Selangor

Nota: Surat ini adalah cetakan komputer. Tandatangan tidak diperlukan.

Salinan kepada:

1. Pengarah
Pusat Latihan Pengajar & Kemahiran Lanjutan (CIAST)
Jalan Petani 19/1
40900 Shah Alam
Selangor
Tel:03-55438200 Faks:03-55438398

. Pengarah
Tekno Cyber Sdn. Bhd.
zxxcvb
12345 a
Kedah
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PANDUAN B. MANUAL UNTUK PERANAN
PENGGUNA PERSONAL/ PENGAJAR

eProfiling
PROFIL KOMPETENSI PENGAJAR TVET

RIGHT TRAINER. RIGHT TRAINING. RIGHT TIME

D M Gm @ TE e e & e e B3 NATC () wammm cmi €@ 2@ 2=
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eProfiling : Admin = gajar ~

Maklumat Personal

Latihan Agensi

eProfiling

Selamat Datang HARLINA BINTI OTHMAN . Sila pilih menu berkaitan.

1. Klik menu Pengajar—> Latihan Agensi.

MAKLUMAN UNTUK PENDAFTARAN SISTEM eProfiling
Pengisian maklumat bidang bagi modul persenel/pengajar hanya perlu dibuat sekiranya bidang personel/pengajar telah tersenarai dalam sistem
eprofiling.

MAKLUMAN UNTUK e-Mel sistem@ciast.gov.my
Mohon tuan/puan TIDAK meletakkan sistem@ciast.gov.my ke dalam SPAM. Ini akan menyebabkan permohonan kata laluan baru ke e-mel rasmi disekat
oleh 1GOVUC. Sila semak di dalam JUNK atau SPAM folder sekiranya tiada di dalam INBOX. Kerjasama tuan/puan amat dihargai.

H A Status Pendaftaran
Institut: Pusat Latihan Pengajar & Kemahiran Lanjutan (CIAST) Baru (790)
Agensi: Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) Pengesahan Email (1567)

Capaian: Pengajar,
Status: Disahkan
Bidang Aktif: Tiada

Perakuan (180)
Disahkan (20604)

0 10000 20000 30000
Jumiah Pendaftaran: 23141

# Nama No. KP Penilaian Terkini
1 Ma.ZII Tiada
https://eprofiling.ciast.gov.my/index.ph latihan%2Finfo » .
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eProfiling Laman Utama  Admin ~

Latihan Pengajar : Dari Modul Latihan / Latihan Personal

Latihan Berpusat/Agensi Latihan Sangkutan Industri 1. Klik menu tab Latihan Sangkutan Industri.
Sistem senaraikan semua permohonan LSI.

Latihan Sangkutan Industri (LSI)

Mohon LSI

Memaparkan 1-1 daripada 1 items.

# Firma/Industri Bidang Agensi Penganjur  Tarikh Mula F1 = Tarikh Tamat F1  Tarikh Mula F2 = Tarikh TamatF2 @ Tarikh Mula F3 Tarikh TamatF3 St
1 | Tekno Cyber ACVP/2.3/T2(2016) Jabatan 01-01-2018 28-02-2018 (ticlak (tidtak (tidak (ticlak Lu
Sdn. Bhd. (07) Operasi Pembangunan ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan)
Sistem Komputer Kemahiran (JPK)

https:/feprofiling.ciast.gov.my/index phpfr=latihan%2Finfo¥w2-tab1
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Latinan Pengajar : Dari Modul Latihan / Latihan Personal

Latihan Berpusat/Agensi Latihan Sangkutan Industri Mentor / Mentee Coaching Kendiri

Latihan Sangkutan Industri (LSI)

Mohon LSI

Jaripada 1 items.

1. Klik ikon Surat

stri | Bidang Agensi Penganjur = Tarikh Mula F1 | Tarikh Tamat F1 = Tarikh Mula F2 = Tarikh Tamat F2 = Tarikh Mula F3 Tarikh Tamat F3  Status LSI Fungsi
= Tawaran LSI untuk
ACVP/2.3/T2(2016) Jabatan 01-01-2018 28-02-2018 (tidax (tidak (tidax (tidak Lulus i
(07) Operasi Pembangunan ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) ditetapkan) mencetak surat tawaran
Sistem Komputer  Kemahiran (JPK) Surat Tawaran LS| LSI.
« s »
w e ol
O & Gn T B o Moo
httpsi//eprofiling.ciast.gov.my/index.php?r=Isi%2Fsuratp&id=42 »
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4. Untuk makluman, CIAST adalah penyelaras bagi Program Penempatan LS| bagi Pengajar Kemahiran
Institusi Latihan Awam (ILA). Oleh itu, sebarang tuntutan elaun oleh pengajar berkenaan yang berkaitan
dengan LSI akan dibayar oleh pihak CIAST mengguna peruntukan Pembangunan (P46) di bawah Program
Perkongsian Tenaga Pengajar. Panduan pelaksanaan LSI boleh dirujuk pada laman sesawang CIAST,
www.ciast.gov.my. Sebarang pertanyaan, pihak tuan boleh menghubungi pegawai kami Pn. Nor Ayana
binti Mokhtar di talian 03-5543 8348, e-mel: porayana@ciast.gov.my atau Pn. Nor Azua binti Aripin di talian
03-5543 8349, e-mel: norazua@ciast.gov.my. Kerjasama yang diberikan oleh pihak firma didahului dengan
ucapan terima kasih

Sekian, terima kasih.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
"Pekerja Kreatif Pencetus Inovasi"

Saya yang menurut perintah,

(JAMIL BIN YAHYA)
Timbalan Pengarah CIAST
Shah Alam, Selangor

Nota: Surat ini adalah cetakan komputer. Tandatangan tidak diperlukan.

Salinan kepada:

1. Pengarah
Pusat Latihan Pengajar & Kemahiran Lanjutan (CIAST)
Jalan Petani 19/1
40900 Shah Alam
Selangor
Tel:03-55438200 Faks:03-55438398

. Pengarah
Tekno Cyber Sdn. Bhd.
zxxcvb
12345 a
Kedah
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PUSAT LATIHAN PENGAJAR DAN KEMAHIRAN LANJUTAN (CIAST)
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Jalan Petani 1971, Peti Surat 7012, Seksyen 19,

40900 Shah Alam, Selangor Darul Ehsan.

MALAYSIA

Telefon: 03-5543 8200 Fax:03-5543 8398

Emel: info@ciast.gov.my Web: www.ciast.gov.my

Rujukan : CIAST 800 - 9/6 JId. 3 (42)
Tarikh  : 01 Januari 2018
HARLINA BINTI OTHMAN
Pusat Latihan Pengajar & Kemahiran Lanjutan (CIAST)
Jalan Petani 19/1
40900, Shah Alam
Selangor

Tuan,

PENEMPATAN LATIHAN SANGKUTAN INDUSTRI (LS1) BAGI PENGAJAR KEMAHIRAN INSTITUT
LATIHAN AWAM (ILA)

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa permohonan pengajar untuk mengikuti Program Penempatan Latihan
Sangkutan Industri (LSI) adalah diluluskan. Butiran maklumat mengenai penempatan LS| adalah seperti
berikut:
Nama Pengajar : HARLINA BINTI OTHMAN
Bidang : ACVP/2.3/T2(2016)(07) Operasi Sistem Komputer
Institut : Pusat Latihan Pengajar & Kemahiran Lanjutan (CIAST)
Tarikh / Tempoh Latihan :Fasa 1:01-01-2018 hingga 28-02-2018
Tarikh / Masa Lapor Diri  : 01 Januari 2018 / 9.00 pagi (Isnin)
Lokasi Penempatan : Tekno Cyber Sdn. Bhd.
zxxcvb
12345 a
Kedah

3. Sehubungan dengan itu, pihak CIAST amat berbesar hati di atas kesudian pihak firma, Tekno Cyber
Sdn. Bhd. menerima Pengajar Kemahiran menjalani program LSI di firma ini. Pihak kami terlebih dahulu
merakamkan ucapan ribuan terima kasih di atas kerjasama yang diberikan oleh pihak firma sepanjang
tempoh LSl ini berlangsung. Pihak kami amat menghargai kerjasama tersebut dan berharap ia dapat
diteruskan lagi di masa akan datang.
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